
ECOBILITY 
 

Behinderung als  
Wirtschaftsfaktor  

 
• Chancen für die Wirtschaft  

durch innovative und  
inklusive Strategien 
 

• Vielfaltsmanagement (Diversity) 
 im Interesse aller  Beteiligten 

 
• Innovative Dienstleistungs- und  

Produktentwicklung aus  
individuellen Anforderungen  
zum Nutzen eines breiten  
Anwenderkreises 

 
• Aufbau von verlässlichen  

KundInnenbeziehungen durch 
das Erkennen und Umsetzen  
individueller Bedürfnisse 

 
• Klare und verständliche  

Angebote und Vereinbarungen  
durch „Leichte Sprache“ 

 
Gewinnen Sie auch durch  

unser umfangreiches Netzwerk! 
 

 GRÜNDUNGSMITGLIEDER 

 
 

ECOBILITY 
 

Arbeitskreis für 
 barrierefreie Wirtschaft  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Economy is the art of making  
the most of life 

(G.B. Shaw) 

 
 

Wirtschaftskammer Steiermark 
Fachgruppe UBIT 

 
www.ecobility.at 

 

Dipl.-Ing. Klaus Tolliner 
zertifizierter Projektmanager, 
TPM-Coach, Unternehmensberater 
Tel:   0676 973 00 33 
Mail:  klaus.tolliner@ecobility.at 
Web: www.capability.at  

 

Mag. Monika Hirschmugl-Fuchs 
CMC, Unternehmensberaterin 
eingetragene Mediatorin 
Tel:    0664 140 98 03 
Mail:  info@miraconsult.at  
Web: www.miraconsult.at  

 

Anja Lenz 
Werbeagentur,  
barrierefreier Tourismus,  
Tel:   0664 592 71 83 
Mail: blue-wings@styrion.net  
Web: www.blue-wings.at  

 

 

Mag. Arno F. Likar, LL.M.  (LSE) 
Rechtsanwalt, 
eingetragener  Mediator 
Tel:  0316  823 723 
Mail: office@anwaltskanzlei-likar.at 
Web: www.anwaltskanzlei-likar.at     

  

Barbara Tolliner 
Lebens- und Sozialberaterin,  
Lerncoach, Trainerin 
Tel.:  0676  675 78 67 
Mail: barbara.tolliner@inode.at 
 



 
Wer braucht ECOBILITY 

 
Zukunftsorientierte Unternehmen mit dem 
Wunsch nach 
 

• Partizipation am wachsenden Markt 
des demographischen Wandels und 
der Vielfalt der Menschen in allen 
Lebensräumen 

 
• Steigerung der Erfolgschancen am 

Markt durch Kooperationen und 
Netzwerke 

 
• Stärkung der Unternehmenskultur 

durch Verbesserung der internen 
und externen Kommunikation  

 
• Entwicklung und Produktion nachhal-

tig zukunftsfähiger Produkte und 
Dienstleistungen 

 
• Wirtschaftlichem Erfolg durch  

faires, soziales Handeln  
 

• Erfolg durch die bewusste, zielorien-
tierte Entwicklung aller  
MitarbeiterInnenpotentiale 

 
 
 

 
Angebote der Ecobility Experten 

 
• Interdisziplinäres, branchenüber-

greifendes Netzwerk an Fach-
leuten im europäischen Raum 
 

• Best Practice Modelle und 
Benchmarking als Basis für 
nachhaltig erfolgreiche Zukunfts-
strategien zur Standortsicherung 
und regionaler sowie globaler 
Marktausweitung  

 
• Entwicklung klarer, verlässlicher 

und sicherer Beziehungen zu 
KundenInnen, MitarbeiterInnen 
und Lieferanten in Seminaren 
und  Schulungen, durch Win-Win 
Verträge und Konfliktprävention  

 
• Planungs- und Projektbegleitung 

zu „Erfolg durch Barrierefreiheit 
und Diversity Management“ 

 
• Informationen zu Förderungen  

 
• Öffentlichkeitsarbeit und  

Unternehmensberichterstattung 
 
 

Best Practice 
 

Ein Beispiel von Vielen 
Die Niederflurtechnik 

 

    Auf Flughäfen hat man schon sehr früh  
    erkannt, dass der Flaschenhals  der  
    Beförderung das Aus- und Einsteigen ist. 
    Mit der Entwicklung der Niederflurtechnik  
    konnten hier große Erfolge erzielt werden. 
    Auch Großstädte entdeckten bald die  
    Vorteile der Niederflurbusse.  
    Die stufenlosen Ein- und Ausstiege  
    führen nicht nur zu einer hohen Kapazität  
    beim Fahrgastwechsel, sondern erlauben  
    auch Eltern mit Kinderwägen, mobilitäts- 
    eingeschränkten Menschen und  
    Menschen im Rollstuhl ein problemfreies  
    Aus- und Einsteigen. 


