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:: Nachhaltigkeits-Check ::
Dokumentation

	Unternehmen
	[Firmenname]

	Branche
	[Branche]

	Ansprechpartner
	[Ansprechpartner]

	Adressdaten
	[Kontakt- und Adressdaten]



Dokumentation der IST – Analyse:
Die Motivation, Erwartungen und Ziele

Darstellung der Motivation, der Erwartungen und Ziel des Unternehmens:

· [Erwartung 1] 
· [Erwartung 2]

· [Erwartung 3]

Das Team

Darstellung der betriebsinternen und ggf. externen Mitwirkenden am Nachhaltigkeits-Check

· [Person / Funktion in der Organisation 1] 
· [Person / Funktion in der Organisation 2]

· [Person / Funktion in der Organisation 3]

Die Anspruchsgruppen
Folgende Personen und Personengruppen haben Interesse am Unternehmen und 
Einfluss auf das Unternehmen:
· [Anspruchsgruppe 1] 
· [Anspruchsgruppe 2]

· [Anspruchsgruppe 3]

· [Anspruchsgruppe 4]

· [Anspruchsgruppe 5]

· [Anspruchsgruppe 6]

· [Anspruchsgruppe 7]

· …


Unser derzeitigen Stärken

Darstellung der bisherigen Leistungen in den Bereichen:

· Unternehmensführung und Menschenrechte

· [Leistung 1]

· [Leistung 2]

· MitarbeiterInnen 

· [Leistung 1]

· [Leistung 2]

· Umwelt

· [Leistung 1]

· [Leistung 2]

· Faire Betriebs- und Geschäftspraktiken

· [Leistung 1]

· [Leistung 2]

· Konsumenten und Märkte

· [Leistung 1]

· [Leistung 2]

· Gesellschaftliches und Regionales Engagement

· [Leistung 1]

· [Leistung 2]


Unsere Kompetenzen
Unsere Kernkompetenzen und Werte sind:

· [Kompetenz / Werte 1] 
· [Kompetenz / Werte 2]

Unser Entwicklungspotential der Zukunft

In folgenden Bereichen haben wir Entwicklungspotential (z.B. um Risiken vorzubeugen, Stärken zu nutzen, Ansprüchen von Anspruchsgruppen zu entsprechen, …):
· Unternehmensführung und Menschenrechte

· [Potential 1]

· [Potential 2]

· MitarbeiterInnen 

· [Potential 1]

· [Potential 2]

· Umwelt

· [Potential 1]

· [Potential 2]

· Faire Betriebs- und Geschäftspraktiken

· [Potential 1]

· [Potential 2]

· Konsumenten und Märkte

· [Potential 1]

· [Potential 2]

· Gesellschaftliches und Regionales Engagement

· [Potential 1]

· [Potential 2]


Unsere Stellhebel / erste Maßnahmen 
zur Förderung der Zukunftsfähigkeit

Folgende Stellhebel können wir zur Förderung der Zukunftsfähigkeit nutzen:

· [Stellhebel 1] 
· [Lösung für 1]

· [der gegenseitige Nutzen 1]

· [Kompetenzentwicklung 1]

· [Maßnahmen 1]

· [Zeitrahmen 1]

· [Verantwortlichkeiten 1]

· [Verweis auf WIN – Programme aus anderen Kernbereichen 1]

·  [Stellhebel 2]

· [Lösung für 2]

·  [der gegenseitige Nutzen 2]

· [Kompetenzentwicklung 2]

· [Maßnahmen 2]

· [Zeitrahmen 2]

· [Verantwortlichkeiten 2]

·  [Verweis auf WIN – Programme aus anderen Kernbereichen 2]
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	Ansprechpartnerin

Dipl.-Ing. Silke Leichtfried

Tel.: 
+43 (0) 316 / 877-4505

FAX:
+43 (0) 316 / 877-2416

E-Mail:
abfallwirtschaft@stmk.gv.at
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