
Seminar

Corporate Social Responsibility

Die neue ONR 192500 im Unternehmen 
anwenden und gegenseitigen Nutzen 
schaffen!

Montag, 23. Jänner 2012
9:00 - 17:00 Uhr

Anmeldebedingungen
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Die Anmeldungen werden in der Rei-
henfolge ihres Einlangens berücksichtigt. Bei einer Absage werden Sie 
schriftlich verständigt. Im Falle einer abweichenden Rechnungsadresse 
bitten wir Sie, dies mit der Anmeldung bekannt zu geben. Wir ersuchen 
Sie, den Teilnahmebeitrag nach Erhalt der Rechnung zu überweisen.

Anreise Wien
Wir empfehlen die Benützung öffentlicher Verkehrsmittel: Linie U1, U2 
(Praterstern/Aufgang Heinestraße), Schnellbahn (Praterstern), Straßen-
bahn O, 5 (Praterstern)

Rücktritt
Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir nur schriftliche Stornie-
rungen anerkennen können. Bei Rücktritt innerhalb von 5 Arbeitstagen 
vor Beginn der Veranstaltung müssen wir 25 % des Teilnahmebeitrags 
verrechnen. Bei Rücktritt am Veranstaltungstag sowie bei Nicht-
Erscheinen wird der gesamte Teilnahmebeitrag verrechnet. Die für den 
Teilnehmer vorgesehenen Unterlagen werden nach Zahlungseingang 
zugesandt. Wir akzeptieren gerne – ohne Zusatzkosten – einen Ersatz-
teilnehmer. Um die weiteren organisatorischen Maßnahmen setzen zu 
können, ersuchen wir um frühestmögliche Information.

Hinweis
Die Austrian Standards plus GmbH ist eine hundertprozentige Tochter-
gesellschaft des Austrian Standards Institute (ASI). Mehr dazu finden 
Sie unter http://www.as-plus.at/ueber-as-plus/unternehmensprofil/
Druck/Satzfehler und Änderungen vorbehalten.

Termin
Montag, 23. Jänner 2012
9:00 – 17:00 Uhr

Veranstaltungsort
Austrian Standards plus Trainings
1020 Wien, Heinestraße 38

Teilnahmebeitrag
EUR 450,00 (Teilnahmebeitrag)
EUR 405,00 (Ermäßigter Teilnahmebeitrag für den im 
Anmeldeabschnitt angeführten Personenkreis) 
jeweils zzgl. 20 % USt, einschließlich Unterlagen mit 
ONR 192500, Getränke und Mittagsbuffet

Anmeldung
per Post, per Fax +43 1 213 00-350, per E-Mail 
(trainings@as-plus.at) oder online unter

www.as-plus.at/trainings
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Bitte in BLOCKSCHRIFT ausfüllen!

ANMELDUNG
	Montag, 23. Jänner 2012, Nr. 1201004

Firma

Straße

PLZ/Ort

Telefon/Fax

TEILNEHMER 1 

Titel/Vor- und Nachname

Telefon/Fax

E-Mail

TEILNEHMER 2

Titel/Vor- und Nachname

Telefon/Fax

E-Mail

TEILNEHMER 3 – GRATIS

Titel/Vor- und Nachname

Telefon/Fax

E-Mail

	� Senden Sie mir bitte künftig Seminarprospekte auf elektronischem Weg 
an oben genannte E-Mail-Adresse.

	� Ich erkläre mich einverstanden, dass meine Daten verwendet werden, 
um mich über Neuigkeiten, Produkte und Dienstleistungen der Austrian 
Standards Gruppe zu informieren.

Ermäßigter Teilnahmebeitrag für:
	    ASI-Mitglied; Nr.: 
	    ÖNORM-Abonnent; Nr.: 
	    Komitee-Mitarbeiter; Nr.: 
	    Mitglieder von 

Datum, Unterschrift  
FN 300135a, Firmenbuchgericht Wien, DVR 3003066, UID: ATU63688218

Trainings für drei, zahlen für zwei!
Profitieren Sie von der gleichzeitigen Teil-
nahme mehrerer Mitarbeiter Ihres Unter-
nehmens: Melden sich drei Personen an, so 

nimmt die Dritte kostenlos am Seminar  
bzw. Workshop teil.
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Zum Thema

CSR (Corporate Social Responsibility – Gesellschaftliche 
Verantwortung) hat sich in den letzten Jahren mehr und 
mehr zu einem systematischen Managementansatz ent-
wickelt, welcher Nachhaltigkeit in Organisationen 
sichert. Damit dieser Managementansatz in die Praxis 
umgesetzt werden kann, wurde von Expertinnen und 
Experten gemeinsam mit den Sozialpartnern die ONR 
192500 entwickelt.
Dabei sind einerseits das Wissen aus der ONR ISO 
26000 „Leitfaden für die gesellschaftliche Verantwor-
tung“ und anderen relevanten nationalen und internati-
onalen Standards eingeflossen, andererseits wurden 
ethische und wertorientierte Aspekte berücksichtigt.

Ziel war es, ein Managementsystem zu installieren, wel-
ches den gegenseitigen Vorteil für Unternehmen und 
Organisation, Umwelt und Gesellschaft fördert.

Unterlagen

In Ergänzung der Unterlagen erhält jeder Teilnehmer 
der Veranstaltung die am 1. November 2011 neu 
erschienene 

 ONR 192500 
„Gesellschaftliche Verantwortung von 
Organisationen (CSR)“

im Wert von Euro 116,00.

Programm

Moderation: Thomas Walker
9:00 Begrüßung und Einführung
9:15 Entwicklung und Inhalte der 

ONR 192500 
10:00 Die Themenbereiche aus dem 

Anhang und die Inhalte der IST 
Analyse

10:30 Kaffeepause

10:50 Wege zur schrittweisen Integra-
tion von CSR in das Unternehmen 
inkl. Beispiele aus der Praxis und 
Übungen

12:30 Mittagsbuffet

13:30 Der Stakeholderansatz als 
zentraler Baustein von CSR 

14:15 Überblick an Kennzahlen und 
KPI’s und Berichterstattung

15:00 Kaffeepause

15:20 Integration in bestehende 
Managementsysteme

16:00 Vom integrierten zum integra-
tiven Managementansatz - die 
ethische und humane Dimension 
von CSR

16:45 Abschlussdiskussion
17:00 Ende der Veranstaltung

Ihr Vortragender

Thomas Walker, CMC
walk-on / institute for sustainable solutions
Thomas Walker ist seit mehr als 10 Jahren 
national und international zu den Themen 
CSR, Werte, Ethik, Verantwortung und Nach-
haltigkeit forschend, publizierend, lehrend, 
beratend und als Vortragender tätig. Er leitet 
das „Institute for sustainable solutions“, ist 
berufener Fachexperte bei Austrian Standards 
Institute, nominierter Experte bei der UNO – 
ECOSOC und Beiratsmitglied im Zentrum für 
humane Marktwirtschaft der akademie urstein.

Ein besonderes Plus für… 
●	Unternehmer und Unternehmerinnen
●	CSR- bzw. Nachhaltigkeitsverantwortliche 
●	Managementsystembeauftragte aus den Bereichen 

QM, Umwelt, Arbeitssicherheit
●	Unternehmensberaterinnen und Unternehmensberater

Ihr Nutzen
Durch die neue ONR 192500 kommen Unternehmen in 
die Lage nachzuweisen, dass sie sich systematisch mit 
der Thematik der Nachhaltigkeit bzw. der gesellschaftli-
chen Verantwortung (CSR) auseinandersetzen. Speziell 
im Bereich der öffentlichen Beschaffung werden solche 
Nachweise immer wichtiger, da immer öfter öko-soziale 
Kriterien in Ausschreibungen aufgenommen werden. 
Des weiteren stellt der Kontinuierliche Verbesserungs-
prozess – in Verbindung mit den Kernkompetenzen und 
Werten der Organisation – die Verstetigung der Aktivi-
täten sicher. So können Risiken und Kosten minimiert 
werden, Innovationen können entstehen, die Reputa-
tion kann sich verbessern, die Selbstverantwortung der 
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen kann erhöht und die 
Umwelt geschont werden. 

Inhalt
•• Geschichtlicher Überblick der Entwicklungen, 
Definitionen und Abgrenzung der Begriffe

•• Überblick der relevanten Standards (ISO 26000, 
ÖNORM S 2502, ONR 192500) und der Bezüge 
zueinander

•• Vom Projekt der Implementierung zum Prozess der 
Verstetigung auf Basis der ONR 192500

•• Der Managementansatz im Detail – in Verbindung mit 
den relevanten Normentexten:
-- Werte der Organisation
-- IST – Analyse auf Basis des Anhangs der 
ONR 192500 / eines KMU tauglichen 
Themenkatalogs

-- Kernkompetenzen und Kernprozesse
-- Die Anspruchsgruppen
-- Die Zukunftsthemen
-- Planung, Kennzahlen und Key Performance 
Indicators (KPI´s)

-- Leistungsbewertung, Controlling, Review und KVP 
-- Kommunikation und Berichterstattung

●	Vom integrierten zum integrativen 
Managementansatz – die ethische und humane 
Dimension von CSR


