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Die Steiermark als europdische Unternehmerregion 2013 zeichnet
heuer wieder die frauen- und familienfreundlichsten Betriebe aus.
Ich gratuliere allen Unternehmen, die sich dafiir engagieren, denn
sie setzen nachhaltige Zeichen fiir die Fachkrafte von morgen.

Dr. Christian Buchmann
Landesrat fiir Wirtschaft, Europa und Kultur

Frauen sind eine wichtige Stlitze der Wirtschaft. Die Umsetzung
von frauen- und familienfreundlichen MaBnahmen in Betrieben
ist daher von groBem Wert. Denn dadurch entsteht eine Win-Win-
Situation fiir Familien und Unternehmen.

NRAbg. KoR Adelheid Fiirntrath-Moretti
Landesvorsitzende Frau in der Wirtschaft Steiermark

Die Qualitdt der Arbeitsbedingungen héngt fiir viele Frauen zu
einem GrofBteil von der Vereinbarkeit von Beruf und Familie ab. Der
Wettbewerb soll zur Bewusstseinsbildung beitragen und Chancen-
gleichheit fiir Miitter und Vater in den steirischen Unternehmen

"~ verankern.

NRAbg. Ridi M. Steibl
Vorsitzende Taten statt Worte Steiermark
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FRAUEN- UND FAMILIENFREUNDLICHSTE
BETRIEBE DER STEIERMARK - WETTBEWERB 2013

inen wesentlichen Beitrag zum Erfolg von Unternehmen leisten motivierte

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Mit dem Wettbewerb ,Frauen- und familien-
freundlichste Betriebe der Steiermark” soll auch heuer wieder ein Zeichen fur die
Chancengleichheit und fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie gesetzt werden.
Ausgezeichnet werden Unternehmen, die ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
eine ausgewogene Work-Life-Balance ermdglichen, Familien aktiv unterstiitzen
und sich fir Gleichstellung in der Arbeitswelt einsetzen. Jene Unternehmen werden
durch gezielte Medienarbeit einer breiten Offentlichkeit vorgestellt.

TEILNAHME

Am Wettbewerb teilnehmen konnen alle steirischen Unternehmen, die frauen- und
familienfreundliche MaBnahmen setzen. In flinf Kategorien werden die engagiertesten
und innovativsten Konzepte ermittelt:

e Kleinunternehmen (bis 20 Mitarbeiterlnnen)

e Mittlere Unternehmen (21 - 100 Mitarbeiterlnnen)
e GroBunternehmen (ab 101 MitarbeiterInnen)

e Non-Profit Unternehmen/Institutionen

e (ffentlich-rechtliche Unternehmen/Institutionen

BEWERBUNG

Einfach den Fragebogen auf www.taten-statt-worte.at downloaden und entwe-
der gleich online ausfiillen oder per Post an die Initiative Taten statt Worte senden.
Die Bewerbung ist bis 16. September 2013 moglich.

PRAMIERUNG

Anhand der eingereichten Fragebdgen wird eine erste Vorauswahl an Betrieben in
jeder Kategorie getroffen. AnschlieBend legt sich eine unabhéngige Expertinnenjury
auf die Gewinnerlnnen des Wettbewerbs fest. Diese diirfen sich tber eine Urkunde,
die Taten-statt-Worte-Trophde und einen Bildungsscheck des WIFI Steiermark freuen.

STAATSPREIS ,,FAMILIENFREUNDLICHSTER BETRIEB" 2014

Auf die Top Drei jeder Kategorie des jeweiligen Landeswettbewerbes 2013 wartet eine
weitere Herausforderung: Sie kdnnen sich fiir den Staatspreis ,Familienfreundlichster
Betrieb" 2014 des Bundesministeriums fir Wirtschaft, Familie und Jugend bewerben.




