
 

Zielgruppe 
Steirische Klein- und Mittelbetriebe (mit mindesten 5 MitarbeiterInnen) mit / ohne ei-

nem bestehenden Qualitäts- oder Umweltmanagementsystem.  

 

Koordination     
Wirtschaftskammer Steiermark mit der CSR Experts Group 

 
Vortragende 
CSR ExpertInnen, bestehend aus SpezialistInnen für ein Managementsystem nach 
ONR 192500 und FachexpertInnen zu den Themen: Führung, Umweltmanagement, 
Sicherheitsmanagement, Gesundheitsmanagement, Kommunikation, Recht, Perso-
nalmanagement, Marketing, Entwicklung, Verkauf, ökologischer Einkauf und res-
sourceneffiziente Produktion. 

 

Kosten 
Die Kosten pro Unternehmen betragen: € 9.000.--. Davon fördert die WIN  

 € 4.500.--. pro Unternehmen. Der Kostenbeitrag beinhaltet die Teilnahme von 2 

Personen je Unternehmen an 5 gemeinsamen CSR Kreativworkshops und 6 Bera-

tertagen im Unternehmen inkl. Workshopunterlagen.  

 

Leitung, Informationen und Anmeldung 
CSR Experts Group: DI Dr. Michael Weiss, Terra Institute KG 

T 0676 7005009, m.weiss@terra-institute.eu 

 

 
Veranstalter 
Wirtschaftsinitiative Nachhaltigkeit mit CSR Experts Group. 

Eine Gemeinschaftsinitiative der Steirischen Wirtschaftsförderung, der Wirtschafts-

kammer Steiermark und des Amtes der Steiermärkischen Landesregierung, Abtei-

lung 14, Referat für Abfallwirtschaft und Nachhaltigkeit, Bürgergasse 5a, 8010 Graz. 

w w w . w i n . s t e i e r m a r k . a t  

 

Einladung 
 

Wie bin ich erfolgreicher  durch  
zukunftsfähiges  Wirtschaften? 

 

Gruppenmodell mit 5 Kreativworkshops (Gruppen 
mit mehreren Klein- und Mittelbetrieben) mit zu-
sätzlicher individueller Beratung. 

 

Ziel: Entwicklung eines integrierten Nachhaltig-
keits- / CSR Managementsystems und Umsetzung 
von Maßnahmen zur Erlangung der Zertifizierungs-
reife nach ONR 192500. 

 

KICK OFF TERMIN: 

Donnerstag, 24.10 2013, 17:00 –  max. 20:00 Uhr 

 

AGENDA: 

 Vorstellung des Modells und verbindliche Anmel-
dung 

 Gruppenbildung und Projektzeitplan 

 

ORT: 

Fa. Terra Institute KG 

Paracelsusweg 1 

8144 Tobelbad  

(der 1. vom TÜV Süd nach ONR 192500 zertifizierte Stand-

ortbetreiber Österreichs)   

 

 

http://www.win.steiermark.at/


 

.   

Stellen sie sich folgende 5 Schlüsselfragen: 
1. Haben sie eine wirklich gute und nachhaltige Firmenstrategie? 
2. Kämpfen sie nicht mehr um Marktanteile und schwindende Deckungsbei-

träge? 
3. Läuft ihr Betrieb mindestens gleich gut wenn die Chefs nicht da sind? 
4. Sehen ihre Mitarbeiter  Sinn in ihrer Arbeit und übernehmen sie volle 

Verantwortung? 
5. Haben sie den nächsten Generationen gegenüber ein gutes  Gewissen,  

da sie in allen Dimensionen „generationengerecht“ wirtschaften? 
 

Zukunftsfähige Unternehmen können diese Fragen vielleicht alle mit JA beant-

worten, obwohl dies heute eine große Herausforderung ist.  

 
Wie kann Ihnen die Wirtschaftsinitiative  
Nachhaltigkeit  dazu helfen? 

1. Sie entwickeln eine systemische und zukunftsfähige Strategie 
2. Sie lernen neu zu denken und finden zukunftsfähige Business Modelle 
3. Sie haben ihre wichtigsten Prozesse, Verantwortungen und Schnittstel-

len so festgelegt, dass Qualität und Nachhaltigkeit zusammenpassen 
4. Ihre Mitarbeiter entwickeln sich zu partizipativen  Verantwortungsträgern 

im Sinne ihrer Strategie 
5. Sie bieten allen Ihren Interessenspartnern einen wohl überlegten Nutzen 

und legen Fundamente für eine nachhaltige Weiterentwicklung 
 

 

Durchführung: 
In 5 gemeinsamen Workshops mit KMU’s wird in einem Wechselspiel aus Aus-

bildung und begleitender Beratung die Erstellung eines betriebsindividuellen Ma-

nagementsystemhandbuches (bei vorhandener ISO 9001, ISO 14001 oder ande-

rer Zertifizierungen, als integriertes System) nach ONR 192500 durchgeführt, die 

Umsetzung begleitet, sowie das Unternehmen zur Zertifizierungsreife geführt.  

 

 
Unternehmensentwicklungsmodell in Gruppen:  
 
Gemeinsame Workshops mit Unternehmen zu folgenden Themen: 
1. CSR in der Führung   07. Nov. 2013 
2. CSR als Managementsystem  28. Nov. 2013 

3. CSR in der Wertschöpfungskette 12. Dez. 2013 

4. CSR am Standort   09. Jän. 2014 
5. CSR im Personalmanagement  23. Jän. 2014 

Methode: Vorstellung neuer Ansätze, didaktische Kurzfilme, Austausch und ge-
genseitige Inspiration 
Workshopzzeiten, je 8 30 – 16 00 Uhr 
Ort: Raum Graz, wird beim Kick Off bekanntgegeben 
 

Beratungsachse: 6 individuelle Beratertage pro Unternehmen 
 IST Check Reflexion  
 Implementierung der CSR Forderungen 

 Umsetzungsworkshop vor der Zertifizierung (Begleitung der Umsetzung 
von konkreten CSR Maßnahmen) 

 Voraudit 
 Zertifizierungsvorbereitung  
 

Zertifizierung (durch eine unabhängige Zertifizierungsorganisation) nicht im 
Gruppenmodell enthalten 

 Nachbereitungsworkshop nach der Zertifizierung (Begleitung der Umset-
zung von konkreten CSR Korrekturmaßnahmen) 

  
RESULTAT 

Definierte spezifische Ansätze für zukunftsfähiges Wirtschaften, Prozesse, Me-

thoden und Tools sind über ein Managementsystem in den Alltag integriert und 

optional durch eine offizielle Organisation (TÜV, Quality Austria, SGS…) zertifi-

ziert! 


