
FAMILIENFREUNDLICHSTE
BETRIEBE DER STEIERMARK

WETTBEWERB 2015

Fertigung der Taten-statt-Worte-Trophäe: www.pruegger.com
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KONTAKT
Initiative Taten statt Worte 
Ridi M. Steibl
T: 0664/460 53 49 
office@taten-statt-worte.at
www.taten-statt-worte.at

BEURTEILUNGSKRITERIEN 
für Landeswettbewerb und Staatspreis:
Der Beurteilung durch die Jury liegen im Wesentlichen nachstehende Kriterien 
zugrunde: Flexibilität der Arbeitszeit • Anteil der Teilzeitjobs • Karenz und Wieder-
einstieg im Betrieb • Maßnahmen des Betriebs im Bereich Kinderbetreuung • 
Familien in Unternehmensphilosophie / Personalpolitik • Weiterbildung im Betrieb 
• Unternehmensinterne Informationspolitik • Anteil von Frauen und Männern in 
Führungspositionen • Flexibilität des Arbeitsortes • Services für Familien.

Wir bedanken uns bei unseren Sponsoren, 
ohne deren Unterstützung dieser Wettbewerb nicht möglich wäre. 



Unternehmen können sich mit familienfreundlicher Personalpolitik als 
attraktiver Arbeitgeber positionieren. „Employer Branding“, also eine gute 
Arbeitgebermarke, sichert die Loyalität und den Einsatz der MitarbeiterInnen 
und stärkt damit die Wettbewerbsfähigkeit. Ich freue mich, dass der Wettbe-
werb heuer bereits zum 20. Mal stattfindet.

Ridi M. Steibl  Vorsitzende Taten statt Worte
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Frauen- und Familienfreundlichkeit ist für Betriebe heute nicht mehr wegzu-
denken. Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird so ermöglicht, sowohl 
ihre beruflichen Chancen uneingeschränkt zu nützen, als auch Familie und 
Beruf optimal zu vereinbaren. Dadurch entsteht eine Win-Win-Situation für 
Familien und Unternehmen.

KommR Adelheid Moretti  Landesvorsitzende Frau in der Wirtschaft Steiermark

Fo
to

 M
or

et
ti

Die Steiermark als eine der innovativsten Regionen Europas zeichnet heuer 
wieder die familienfreundlichsten Betriebe aus. Ich gratuliere allen Unter-
nehmen, die sich dafür engagieren, denn sie setzen nachhaltige Zeichen für 
die Fachkräfte von morgen.

Dr. Christian Buchmann  Landesrat für Wirtschaft, Europa und Kultur
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Unternehmen, die optimale Rahmenbedingungen für die Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf bieten, sind Unternehmen mit großen Zukunftschancen. 
Diese Chancen werden von den steirischen Betrieben auch immer mehr 
genutzt. Allein der Anteil der betrieblichen Kinderbetreuung hat sich in den 
letzten 20 Jahren mehr als verdreifacht.

Ing. Josef Herk  Präsident der WKO Steiermark
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VORSTAND INITIATIVE TATEN STATT WORTE: 
Anna Beran, Barbara Leitner, Jörg Moser, Ridi M. Steibl, Ulli Zebinger-Glettler

FAMILIENFREUNDLICHSTE BETRIEBE 
DER STEIERMARK – WETTBEWERB 2015

Familienfreundliche Betriebe haben einen Bonus: motivierte MitarbeiterInnen, 
die einen wesentlichen Beitrag zum Unternehmenserfolg leisten. Mit dem Wett-

bewerb „Familienfreundlichste Betriebe der Steiermark“ soll auch heuer wieder ein 
Zeichen für Chancengleichheit und für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
gesetzt werden. Ausgezeichnet werden Unternehmen mit familienfreundlichen 
und innovativen Maßnahmen, die ihren MitarbeiterInnen eine ausgewogene Work-
Life-Balance ermöglichen und sich für Gleichstellung in der Arbeitswelt einsetzen. 
Diese Unternehmen werden durch gezielte Medienarbeit einer breiten Öffentlich-
keit vorgestellt.

TEILNAHME
Teilnehmen können alle steirischen Unternehmen, die familienfreundliche Maßnahmen 
setzen. Die engagiertesten Konzepte werden in fünf Kategorien ermittelt:

• Kleinunternehmen (bis 20 MitarbeiterInnen)
• Mittlere Unternehmen (21 – 100 MitarbeiterInnen)
• Großunternehmen (ab 101 MitarbeiterInnen)
• Non-Profit Unternehmen/Institutionen
• Öffentlich-rechtliche Unternehmen/Institutionen

BEWERBUNG
Einfach den Fragebogen auf 
www.taten-statt-worte.at 
online ausfüllen. 
Bewerbungsfrist: 15. Oktober 2015

PRÄMIERUNG
Anhand der eingereichten Fragebögen wird eine erste Vorauswahl an Unternehmen 
in jeder Kategorie getroffen. Anschließend legt sich eine unabhängige ExpertInnen-
jury auf die GewinnerInnen des Wettbewerbes fest. Diese dürfen sich über eine 
Urkunde, die Taten-statt-Worte-Trophäe und über mediale Präsenz freuen.  

STAATSPREIS 2016
Die drei bestplatzierten steirischen Unternehmen jeder Kategorie sind berechtigt, am 
Staatspreis „Unternehmen für Familien“ des Bundesministeriums für Familien und 
Jugend teilzunehmen.

NEU!
Kostenloses Einreichcoaching 

Wir stellen Ihnen Einreichcoaches 

zur Verfügung, die Sie beim Ausfüllen 

des Fragebogens unterstützen. 

Kontakt: 0664/460 53 49

Die bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist ein wichtiger Baustein, 
wenn es um gerechte Chancen auf dem Arbeitsmarkt geht. Die steirische 
Arbeiterkammer unterstützt alle Initiativen, die zur besseren Vereinbarkeit 
beitragen. Es ist uns daher ein Anliegen, familienfreundliche Betriebe vor 
den Vorhang zu bitten.

Josef Pesserl  Präsident der Arbeiterkammer Steiermark


