LERNEN UND INITHEREN

WO: Die Gestaltereli,
LeonhardstraBe 49, 8010 Graz
WANN: 05. Oktober 2022, 09:00 bis 17:00
06. Oktober 2022, 09:00 bis 17:00

Nachhaltigkeit - Zukunftsweisend,
Inspirierend, Motivierend!

Wirtschaft neu denken, im Einklang Okonomie,
Okologie und Gesellschaft - wir arbeiten mit
Uberzeugung an diesen Themenfeldern!

Die grundsétzliche Zielsetzung des EU-Green Deal
besteht darin, Finanzstrome in nachhaltige
Wirtschaftsaktivititen zu lenken.

Uber kurz oder lang wird sich jedes Unternechmen
hinsichtlich Nachhaltigkeit positionieren miissen.
Schon jetzt sind Banken verpflichtet
Nachhaltigkeitskriterien bei der Kreditvergabe im Rating
zu beriicksichtigen.

Dies trifft die Lebensader aller Unternehmen. Lernen Sie
mehr dazu in einem zweitigigen Workshop.

BENEFITS:

e Das eigene Unlernehmen im Kontext Nachhaltigkeit
verstehen und positionieren!

e Neue Perspektiven und Sichtweisen entwickeln, die
Management und Mitarbeiter:innen motivieren!

e Lernen mit Anforderungen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung umzugehen!

e Basis fiir Finanzierungsgespriche, denn Banken sind
verpflichtet ihren "Nachhaltigkeitspfad" abzufragen!

e Ableitung von Zielen und MaBnahmen fiir die weitere
Vorgehensweise

e Uberblick iiber relevante Regelungen im Rahmen des
EU-Green Deal und daraus resultierende
Konsequenzen fiir ihr Unternehmen!

Wir diskutieren die jeweilige individuelle Ausgangslage

und sind flexibel in der Themengestaltung - entsprechend
dem "Entwicklungsstand" unserer Teilnehmer:innen!

www.sustainable-tranformers.com

EU-GREEN DEAL IN DER
UNTERNEHMENSPRAXIS

PROGRAMMDETAILS

Tag 1: Nachhaltigkeitspositionierung, Individuelle
Ausgangsposition, erste Entwicklungspfade!

Die Zielsetzung des ersten gemeinsamen Tages ist es,
die eigene Positionierung und die Vorteile resultierend
aus Nachhaltigkeitsstrategien gut zu verstehen.

Wir erarbeiten:

e den eigenen Zugang zur Nachhaltigkeit und
zeichnen ein mogliches Zukunftsbild der
Organisation.

e (Chancen und Risiken im Kontext Nachhaltigkeit.

e Wesentliche Hebel entlang der eigenen
Wertschopfungskette.

e ¢in Mapping der Stakeholder und deren
Einbindung.

Outcome:
Es besteht ein:

e outes Verstindnis moglicher Entwicklungspfade
und Strategien durch Nachhaltigkeitsthemen!

Tag 2: Ihr Unternehmen im Kontext Berichtspflicht
gemifl EU-Green Deal!

Ziel des zweiten Tages ist es, die am ersten Tag
entwickelten Nachhaltigkeitsstrategien im Kontext
regulatorischer Anforderungen zu verstehen und
daraus eine Umsetzungsroadmap zu entwickeln.
Wir kliren und definieren:

e wesentliche Elemente der Berichtspflicht kompakt
und iibersichtlich zusammen gefasst.

e cine erste Umsetzungs-Roadmap entlang den
Themenstellungen in Unternehmensstrategie,
Controlling, Organisation und HR.

Outcome:
Es besteht Klarheit:

e Mit welchen Unterlagen und Argumenten Sie an ihre
Stakeholder (Finanzinstitute, Kund:innen,
Mitarbeiter:innen, Lieferant:innen. etc.)
herantreten.

e Welche Aufgaben im Zuge der verpflichtenden
Berichterstattung bzw. ihrer
Nachhaltigkeitspositionierung zu erledigen sind.

V

WIRTSCHAFTSINITIATIVE
MNACHHALTIGE STEIERMARK


https://www.win.steiermark.at/
https://www.sabine-ilger.at/

ANMELDUNG UND KOSTEN

Kosten: EUR 1.450,- netto

Anmeldung und Auskunft:
E.: sabinewilger.co.at
T.: +43 664 54 56 007

Anmeldelink: https://www.sustainable-transformers.com/event-
details/Termin-Oktober

Die WS-Reihe wird von WIN, Wirtschaftsinitiative Nachhaltige
Steiermark, fiir steirische Unternehmen mit 70% der Kosten pro
Betriebsstandort (Steiermark) gefordert, Dies gilt nur fiir
Standorte, die bisher keine CSR Impulsforderung in Anspruch
genommen haben.

DIE EXPERT:INNEN

Mag. Sabine Ilger MBA
Transformationsbhegleiterin &
Nachhaltigkeitsexpertin

E.: sabine@ilger.co.at
T.: +43 664 54 56 007

weilere Infos:
www.sabine-ilger.at

MSec. Viktoria Ilger
Transformationsbhegleiterin &
Innovationsexpertin

E.: viktoria@ilger.co.at
T.: +43 664 520 58 38

weitere Infos:
www.sabine-ilger.at

www.sustainable-tranformers.com

CSRD PERFORMER

ANLEITUNG ZUR UMSETZUNG DER CSRD

FAZIT UND METHODIK

Neues Wissen und Ideen entstehen dann besonders
leicht, wenn Menschen gemeinsam an relevanten
Fragestellungen der Zukunft arbeiten.

Mit den interaktiven Workshop-Methoden, die wir in
unseren Moderationen anwenden, gelingt es:

e Unterschiedliche Erfahrungen der
Teilnehmer:innen als Ressource zu nutzen.

e Bedeutungsvolle Dialoge zu zukunftsweisenden
Fragestellungen zu initiieren.

¢ Fachiibergreifenden Austausch und
Zusammenarbeit zu fordern.

e Durch die Diskussion von Fallbeispielen
innovative Zuginge zu eroffnen.

* Neue Kooperationen zwischen Stakeholdern zu
initiieren.

¢ Ermiidende Frontal-Prisentationen mit
interaktiven Sequenzen anzureichern.

¢ Durch methodische Abwechslung neue Energien
bei Teilnehmer:innen zu wecken.

¢ Gelegenheiten zu schaffen, das personliche und
fachliche Netzwerk schnell, zielgerichtet und
effizient zu erweitern.

¢ In kurzer Zeit tragfihige Projektpline und
konkrete Umsetzungspline zu entwickeln

Durch unsere langjihrige Umsetzungserfahrung und
unser breites Organisations-Wissen sind wir
hilfreich zur Stelle, wenn es darum geht, Projekte mit
der entsprechenden Time-Line zu planen.

Wir weisen auf mogliche Stolpersteine hin und
wissen um die Implementierungsdauer aufgrund
unserer langjihrigen Erfahrung mit Organisationen
in unterschiedlichen Branchen und Grofien.

Wir sind Nachhaltigkeits- und
Innovationsexpert:innen, die Sie auch gerne
zwischen den Workshop-Terminen und in der
Projektumsetzung mit Rat und Tat begleiten!

V

WIRTSCHAFTSINITIATIVE
MNACHHALTIGE STEIERMARK


https://www.win.steiermark.at/
https://www.sabine-ilger.at/

